Esiado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bartolomei Rodriguez, LLM Asesoras: Leda. Lourdes V. Gandarilla Trabal
Procurador del Trabajo Leda. Taina E. Matos Santos
19 de agosto de 2005

Consulta Nam. 15377

Acusamos recibo de su consulta del 5 de agosto de 2005. En la misma usted nos
presenta la siguientes situacion conforme al texto de su carta

“La presente es para requerirle una opinién por escrito referente a el descuento de dias
de vacaciones por enfermedad.

La compaiiia para la cual trabajamos, Amedex Insurance Group, nos informo
recientemente que cuando uno de sus empleados en el Centro de Servicios de Puerto
Rico fuera a ausentarse por causa de una cita médica o por causa de algin tratamiento
médico en la casa, estos dias serian descontados de las vacaciones regulares y no de las
vacaciones por enfermedad.

Nosotros le hicimos referencia de una carta que nos enviara del Departamento del
Trabajo referente a la Consulta #10240 con fecha del 4 de abril de 1977. De las oficinas
centrales en Miami, Florida nos requirieron una carta actualizada para poder tomarla
en consideracion.

Nos solicita que hagamos una consulta mas reciente, La referimos que estas
consultas contintian vigentes y que el patrono debe descontar de la Licencia por
Enfermedad toda cita médica gue esté relacionada a su salud fisica, mental y
emocional.
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Sin embargo, habrd cita con médicos que no son estrictamente de salud, como
pudiera ser la cosmética. Si estas no sc relacionan a un asunto estrictamente
médico, pudiera descontarse de Licencia por Vacaciones. Ademas le estamos
incluyendo copia de la Consulta Ntum. 10240, 1a cual todavia esta vigente.

Esperamos que esta informacién le resulte atil.

Cordial;zgte§ i

Ledo. Félix J . Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo

Anegjo
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4 de abril de 1977

"Re: Consulta NGm. 10240

.. Hacemos referenc:ia a su carta fechada el dfa 15 de marzo de 1977,
en J.a cual solicita de esta oficina nuestra opinibdn respecto al derecho del
trabajador a licencia par enfermedad .Nos. informa usted que la firma Fast-
ern Airlines . se niega a pagar Hcencla por anfermedad a los empleados que
asisten a citas médl.cas por asta,r recibiendo tratamiento médicc regularmen-

- te & causa de una enfermedad.

"‘r*-"i’.fi.‘if e Soopdh G ds Loy dn Meman Pansaekira

:: Los empleados a que. usted ae reﬂere estdn unton,acios y' las relaclo-
nes em.re la.-firma y la, Unién eatan regldas por_ un convenlo colectlvo. Este
Departamento se ha_ abstenldo conslstentemente da emftir op!niones que pue-
dan constitulr una lnterpretacibn de tm c.omrenio colactlvo. ‘ Los eonvenios
colectlvos,. por lo general, gontienen clausulas para dilucidar Ias contro-
versias que puedan surgir emn la aplicaci&n de los mismos. En tales circuns-
tanclas las partes han escogido un foro, para . la dilucldaci&n de’ controversias,
por lo cual, el Departamento del Trahajo no debe mtervenir emitiendo opinio-
nes al respecto. .- . oeesgt owSfons es o) e 53N

Podemos {nformarle, sin embargo, que. como cuestidn de ley el em-
pleado tiene derecho a que se le conceda licencla por enfermedad por el
tiempo en que debe ausentarse de su trabajo para asistir a una cita médica
para contlnuar un tratamiento ambulatorio que se le esté adminisirando.

Cordialmente, . e &

\{anuel‘Ianer Mendfa
Procurador del Trabajo

MMR/MTM/ crr




